
 

 

Kris DEGROOTE  

BIO 

Kris Degroote a débuté sa carrière au Conseil 
central de l’économie (CCE) en 1996, d’abord 
comme conseiller-adjoint, puis comme 
conseiller au sein des cellules « Marché du 
travail » et « Rapport technique ». 
Depuis le 1er juillet 2013, il occupe le poste de 
secrétaire adjoint du CCE. 
Parallèlement à la gestion courante du 
secrétariat, il assume la présidence de diverses 
sous-commissions, notamment relatives à la 
mobilité, au développement durable, à 
l’organisation de l’économie... 
 
Le Conseil central de l’économie (CCE), qui a été 
institué par la loi du 20 septembre 1948 portant 
organisation de l’économie, est actuellement 
régi par le livre XIII « Concertation » du Code de 
droit économique. 
 
Les missions de la coupole CCE : 
 
-    construire un consensus social à travers les 
organisations représentatives du monde du 
travail et des entreprises sur le fonctionnement 
de l'économie et les questions 
socioéconomiques, ainsi que sur les objectifs et 
les grands principes, dans le but d'orienter la 
politique socioéconomique dans la direction 
souhaitée par les partenaires sociaux ; 

 
 
-     via le droit d'initiative du CCE, attirer 
l'attention des pouvoirs publics et des décideurs 
politiques sur les problèmes socioéconomiques 
en vue de les inscrire à l’agenda du 
gouvernement ; 

 
 

Kris Degroote startte in 1996 zijn carrière bij de 
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven (CRB), eerst 
als adjunct-adviseur, daarna als adviseur bij de 
cellen Arbeidsmarkt en Technisch verslag. Vanaf 
1 juli 2013 werd  hij adjunct-secretaris van de 
CRB. Naast het dagelijks beheer van het 
secretariaat neemt hij het voorzitterschap waar 
van diverse subcommissies, o.m. inzake 
mobiliteit, duurzame ontwikkeling, de 
organisatie van de economie… 
 
De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven (CRB) 
werd opgericht door de wet van 20 september 
1948 houdende organisatie van het 
bedrijfsleven en wordt nu beheerd door het 
boek XIII “Overleg” van het Wetboek van 
economisch recht. 
 
 
De opdrachten van de CRB-koepel: 
 
-    via de organisaties die de arbeidswereld en 

het bedrijfsleven vertegenwoordigen een 
sociale consensus bewerkstelligen over de 
werking van de economie en de sociaal-
economische problemen en ook over de 
doelstellingen en de grote principes, met als 
doel het sociaal-economische beleid in een 
door de sociale partners gewenste richting 
te sturen; 

 
-    via het initiatiefrecht van de CRB de 

aandacht van de overheden en van de 
beleidsbepalers vestigen op de problemen 
die zich voordoen op sociaal-economisch 
gebied, met als doel die op de agenda van 
de overheid te plaatsen; 

 



-    via les demandes d’avis sur des projets de 
loi, promouvoir l'interaction entre les pouvoirs 
publics, les décideurs politiques et la société en 
ce qui concerne les politiques 
socioéconomiques. 
 

 
- 

-    via adviesaanvragen over wetsontwerpen de 
interactie vergemakkelijken tussen de 
overheden, de beleidsbepalers en de 
samenleving met betrekking tot de 
toegepaste sociaal-economische 
beleidslijnen. 

 

 


